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1.

Allgemeine Bestimmungen

1.1 Ziele, Geltungsbereich

Art.

1 - Personen- und Funktionsbezeichnungen

Die in diesem Reglement verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich auf alle Ge-
schlechter.

Art.

Art.

Art.

1.

2.

2 - Ziele

Die Verwaltung sowie das Bauamt der Gemeinde Remigen sind ein 6ffentlicher Dienstleistungsbetrieb.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, der Einwohnerschaft die bestmdéglichen Dienstleistungen zu er-

bringen.

Der Gemeinderat verfolgt eine fortschrittliche Personalpolitik.

Das Personalreglement soll:

a. gewahrleisten, dass fur die Mitarbeiter der Gemeinde zeitgemasse, faire und chancengleiche Ar-
beitsbedingungen gelten, insbesondere im Bereich der Entldhnung und der Sozialleistungen, der

Gesundheit, der Weiterbildung und der Mitwirkung;

b. sicherstellen, dass die Gemeinde in der Lage ist, fahige und motivierte Mitarbeiter zu gewinnen
und zu erhalten.

Der Gemeinderat kann auf dem Verordnungsweg Grundsatze der Personalfihrung und entsprechende
Richtlinien erlassen.

Die Personalfiihrung erfolgt durch die im Stellenbeschrieb festgelegte Stelle. Die Gesamtfiihrung des

Personals erfolgt tiber die Verwaltungsleitung, welche in der Regel beim Gemeindeschreiber angeglie-
dert ist.

3 - Geltungsbereich

Dieses Reglement regelt die Arbeitsverhaltnisse und die Besoldung aller Mitarbeitenden der Gemeinde
Remigen mit Voll- und Teilpensum. Enthélt das Personalreglement Liicken oder Unklarheiten, gilt das
kantonale Personalrecht.

Beim Fehlen von kantonalen Vorschriften gelten subsidiar das Obligationenrecht sowie die darauf ab-
gestutzte Praxis.

Fur Lehrverhaltnisse, die durch das Bundesgesetz Uber die Berufsbildung geregelt werden, gilt der
Lehrvertrag.

4 - Offentlich-Rechtliches Arbeitsverhaltnis

Alle Mitarbeitenden der Gemeinde, die eine standige Stelle besetzen, stehen in einem 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsverhaltnis.

Dies ist in der Regel der Fall, wenn das Minimaleinkommen gemass BVG-Eintrittsschwelle erreicht wird.
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Art. 5 — Privatrechtliches Arbeitsverhéaltnis

1. Besondere Arbeitsverhaltnisse werden mit privatrechtlichem Vertrag begriindet.

Das gilt insbesondere fir:

a) Lehrverhaltnisse

b) Stundenweise Beschaftigungen
¢) Aushilfsdienstverhaltnisse

d) Befristete Arbeitsverhaltnisse
e) Praktikanten

2. Soweit der Anstellungsvertrag fur privatrechtliche Arbeitsverhéltnisse keine Vorschriften enthalt, gilt
das Obligationenrecht und ergénzend das Personalreglement.

1.2 Grundséatze

Art. 6 — Gleichstellung, Personlichkeitsschutz

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben gleiche Rechte und Pflichten.

2. Insbesondere steht allen der gleiche Lohn fur die gleichwertige Arbeit sowie der gleiche Anspruch auf
Zulagen zu.

3. Der Gemeinderat achtet und schitzt die personliche Integritdt der Mitarbeitenden, nimmt auf deren
Gesundheit gebhrend Rucksicht und schafft ein Klima von persénlichem Respekt und gegenseitigem

Vertrauen, das Missbrauche, Ubergriffe, sexuelle Belastigung und Mobbing verhindert. Fiir die Vertre-
tung ihrer Interessen kénnen die Angestellten eine Vertrauensperson beiziehen.

Art. 7 — Lehrstellen

Der Gemeinderat schafft nach Mdglichkeit eine angemessene Anzahl von Lehrstellen. Die Lehrstellen wer-
den besetzt, sofern geeignete Kandidaten rekrutiert werden kénnen.

Art. 8 — Arbeitsformen

1. Der Gemeinderat unterstiitzt moderne Arbeitsformen.

2. Der Gemeinderat ist fur die Bewilligung zustandig und bertcksichtigt dabei die Situation am Arbeits-
platz sowie die individuellen Umstande.

Art. 9 - Stellenplan, Stellenplafond

1. Der Gemeinderat legt entsprechend dem Arbeitsvolumen der Verwaltungsabteilungen sowie des Bau-
amts den Stellenplan fest. Vorbehalten bleibt die Bereitstellung der erforderlichen Mittel durch die
Gemeindeversammlung auf dem Budgetweg.

2. Der Gemeinderat kann zur Uberbriickung von Engpéssen fiir die Bewaltigung 6ffentlicher Aufgaben
Aushilfen einstellen.



1.3 Versicherungen

Art. 10 - Umfang, Haftung

1. Der Arbeitgeber versichert die Arbeitnehmer in den Bereichen berufliche Vorsorge, Krankheit, Invalidi-
tat, Unfall, Arbeitslosigkeit und Tod.

2. Die Gemeinde haftet fiir alle Schaden aus den Tatigkeiten der Mitarbeiter in ihrer Funktion als Ange-
stellte der Gemeinde. Eine Schadensbeteiligung durch den Mitarbeiter bei vorsatzlicher und grobfahr-

lassiger Handlung bleibt vorbehalten.

3. Der Abschluss von Versicherungen ist Sache des Gemeinderates.

Art. 11 — Pensionskasse, Vorsorgeeinrichtung

1. Neueintretende Mitarbeitende sind verpflichtet, jener Pensionskasse beizutreten, bei welcher die Ge-
meinde Remigen angeschlossen ist.

2. Der Beitritt fiir Angestellte richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes tber die berufli-
che Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-fiirsorge (BVG).

3. Der Gemeinderat kann eine andere berufliche Vorsorge bewilligen, sofern diese die gesetzlichen Be-
dingungen erfullt und ein Beitritt zur Pensionskasse nicht sinnvoll ist.

Art. 12 — Personalversicherungen, Pramienaufteilung

1. Die Mitarbeitenden sind fur die Folgen von Unféllen und fur eine Taggeldleistung im Krankheitsfall
versichert.

2. Die Pramien der Unfallversicherung Gbernimmt der Arbeitgeber. Die Pramien fir die Nichtbetriebsun-

fallversicherung sowie der Krankentaggeldversicherung gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgebe-
rin und des Arbeitnehmers.

Art. 13 - Gesundheitsschutz, Unfallverhiitung

Der Gemeinderat trifft Massnahmen zum umfassenden Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden und zur
wirksamen Verhttung von Berufsunfallen.



2. Das Arbeitsverhaltnis

2.1 Aufsicht und Auftrag

Art. 14 — Anstellung, Aufsicht

1. Die Anstellung des standigen Personals erfolgt durch Beschluss des Gemeinderates. Dies unter Vorbe-
halt der entsprechenden Budgetierungsvorgaben.

2. Vor der definitiven Wahl durch den Gemeinderat wird der zustandige Abteilungsleiter angehért.

3. Die Aufsicht tber die Mitarbeiter erfolgt durch die direkten Vorgesetzten sowie dem fiir das Personal
zustandigen Ressortvorsteher des Gemeinderates.

4. Der Gemeinderat kann im Rahmen seiner Kompetenzen die personalpolitischen Grundsatze festlegen.

Art. 15 — Auftrag

1. Der individuelle Auftrag an die Mitarbeitenden ergibt sich aus den Ubergeordneten Gesetzgebungen,
den kommunalen Reglementen, den Stellen- und Funktionsbeschrieben sowie aus Verordnungen und
Weisungen.

2. Fur die Delegation von Kompetenzen an das Personal gilt das Kompetenz- und Delegationsreglement,
welches durch den Gemeinderat verabschiedet wird.

Art. 16 — Nebenbeschéftigung

1. Nebenbeschaftigungen, Mandate und &ffentliche Amter diirfen die Erfiillung der Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis nicht beeintrachtigen.

2. Die Austibung einer regelmassigen Nebenbeschaftigung bedarf der Zustimmung des Gemeinderates,
wenn Anstellung und Nebenbeschéaftigung ein volles Arbeitspensum Ubersteigen.

3. Bei geringerem Pensum ist die Verwaltungsleitung tber die Nebenbeschéaftigung zu informieren.

4. Bei Interessenskonflikten ist die Zustimmung des Gemeinderates einzuholen.

Art. 17 - Stellvertretung

1. Das Personal ist verpflichtet, sich bei Abwesenheit und in Ausstandsfallen ohne zusatzliche Entschadi-
gung gegenseitig zu vertreten.

In Ausnahmesituationen, bei langerer Dauer und starkerer Mehrbelastung kann der Gemeinderat eine
Entschadigung ausrichten.

Art. 18 — Zuséatzliche Aufgaben

1. Die Mitarbeitenden kénnen befristet zur Ubernahme zusétzlicher Aufgaben verpflichtet werden.

2. Fur die Ubertragung von zusatzlichen Aufgaben ist der Gemeinderat zustandig.



Art. 19 — Anderung des Auftrages

1. Aus organisatorischen, eignungsbedingten oder anderen wichtigen Grtinden kann einem Mitarbeiter
jederzeit ein der Ausbildung und Eignung entsprechender neuer Aufgabenbereich zugewiesen wer-
den.

2. Vor der Ubertragung des neuen Aufgabenbereichs ist der Mitarbeiter anzuhéren.

3. Hat die Anderung des Auftrages eine Lohnreduktion zur Folge, so bleibt der bisherige Lohnanspruch
bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist gewahrt.

2.2 Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 20 — Sorgfalts-, Interessenswahrungs- und Weiterbildungspflicht

1. Die Mitarbeitenden haben die Rechte der Bevélkerung zu achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben
sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszuftihren und die Interessen der Gemeinde in Treu und
Glauben zu wahren. Insbesondere sind die Entscheide des Gemeinderates nach aussen zu vertreten.

2. Sie haben sich personlich im Rahmen ihrer Méglichkeiten um ihre berufliche Weiterbildung einzuset-
zen.

3. Der Gemeinderat kann auf Antrag zusatzlich bezahlten oder unbezahlten Urlaub gewahren und Kos-
tenbeitrage bewilligen. In der Regel erfolgt folgende Kostentibernahme:
a. Bei Weiterbildungen im Interesse der Gemeinde erfolgt die vollumféngliche Kostentbernahme inkl.
bezahlter Urlaub sowie Ubernahme der Spesen.
b. Bei Weiterbildungen mit gemeinsamen Interesse werden die Kurskosten inkl. bezahlter Urlaub
tbernommen, jedoch ohne Spesen
c. Bei Weiterbildungen im Interesse des Mitarbeiters erfolgt in der Regel keine Beteiligung.

Bei Ubernahme von Kosten zur Weiterbildung wird eine Riickerstattung in einer separaten Aus- und

Weiterbildungsvereinbarung geregelt.

Art. 21 - Schweigepflicht

1. Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet tber Angelegenheiten, die ihnen in dienstli-
cher Stellung anvertraut worden sind oder die sie in dieser Stellung wahrgenommen haben und die ih-
rer besonderen Natur nach wegen héheren 6ffentlichen oder privaten Interessen nicht fiir Dritte be-
stimmt sind. Das Gleiche gilt zum Schutz von Persénlichkeitsrechten oder bei Vorliegen einer besonde-
ren Vorschrift. Der Gemeinderat kann in einzelnen Fallen besondere Anordnungen treffen.

2. Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Art. 22 - Vertrauensérztliche Untersuchung

1. Die Mitarbeitenden kénnen in begriindeten Fallen zu einer vertrauensérztlichen Untersuchung ver-
pflichtet werden. Es gelten sinngemass die Bestimmungen der Pensionskasse, bei welcher die Gemein-
de angeschlossen ist.

2. Es missen mehrere Arztinnen oder Arzte wahlweise zur Verfligung stehen.



Art. 23 — Geistiges Eigentum

1. Fir die Rechte an Erfindungen, gewerblichen Mustern und Modellen sowie an weiterem geistigem
Eigentum gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts und der tbrigen Bundes-
gesetzgebung.

2. Werke, die von Mitarbeitenden in Erfullung der dienstlichen Pflichten geschaffen werden, kénnen von
der Gemeinde im Rahmen der Urheberrechtsgesetzgebung des Bundes entschadigungslos und ohne
zeitliche und raumliche Beschréankung verwendet, verandert oder verdussert werden. Diese sind Eigen-
tum der Gemeinde.

2.3 Arbeitszeit

Art. 24 — Arbeits- und Betriebszeit

1. Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit und Ferien der Mitarbeitenden sowie die Betriebszeit der Ver-
waltung in einem separaten Reglement.

2. Massgebliche Kriterien fir die Festlegung der Arbeits- und Betriebszeiten sind namentlich:
a) die betrieblichen Bedtirfnisse,
b) die Entwicklungstendenzen der Arbeitszeit in der Gbrigen Wirtschaft und die allgemeinen volks-
wirtschaftlichen Ziele der Gemeinde,
¢) die personalpolitischen Ziele.

3. Die Mitarbeitenden kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Betriebszeiten und Uber die Sollarbeits-
zeiten hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es die Aufgabe erfordert und soweit es im Hin-
blick auf Gesundheit und familienrechtliche Verpflichtungen zumutbar ist.

4. Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Bestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmer.

Art. 25 — Kompensation von Uberstunden

1. Uberstunden sind unter Berticksichtigung der Betriebsablédufe in der Regel durch Freizeit im Verhéltnis
1:1 innerhalb von 12 Monaten zu kompensieren. Am Jahresende dtrfen maximal 50 Stunden (fir ein
100%-Pensum) auf das nachste Jahr Ubertragen werden.

2. In Ausnahmeféllen kann der Gemeinderat eine Entschadigung durch Barvergutung im Verhaltnis 1:1
bewilligen. Eine ausnahmsweise Barvergiitung setzt voraus, dass die Uberstunden in Absprache bzw.
auf Anordnung des Vorgesetzten geleistet worden sind.

3. Alle Uberstunden, die der Gesamtleiter / die Gesamtleiterin Verwaltung in Erfullung der vertraglichen
Aufgaben erbringen, sind im Lohn abgegolten. Es erfolgt kein Ubertrag auf das neue Jahr.

Art. 26 — Arbeitsverhinderung

1. Jede Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder aus anderen Griinden ist der vorgesetzten Stelle um-
gehend mitzuteilen.

2. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Arbeitstage, ist ein arztliches Zeugnis beizubringen. In
begrundeten Fallen kann der Gemeinderat die Arbeitsunfahigkeit durch einen Vertrauensarzt abklaren
lassen und bereits ab dem ersten Arbeitstag ein arztliches Zeugnis verlangen.



Art. 27 - Umgang mit Personendaten

1. Die Gemeinde achtet und schiitzt die Persdnlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf Auskunft, Ein-

sicht und Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzgebung. Die Daten durfen nicht an Dritte
oder an andere Behdrden herausgegeben werden.

Art. 28 — Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

1. Die Gemeinde schiitzt die Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten Angriffen und Ansprtichen, die im
Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfillung gegen sie erhoben werden.

2. Der Gemeinderat regelt die Ubernahme der Kosten fir den Rechtsschutz, wenn sich zur Wahrung der
Rechte der Mitarbeitenden die Beschreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

2.4 Rechte der Mitarbeitenden

Art. 29 — Mitsprache

1. Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich zu Personal-, Betriebs- und Weiterbildungsfragen zu dussern
und Antrage zu stellen. Der Gemeinderat ist verpflichtet, sie anzuhd&ren.

2. Der Gemeinderat kann von sich aus oder auf deren Anregung Mitarbeitende fir die Bearbeitung von
besonderen Fragen zur Mitarbeit in einer Kommission oder Arbeitsgruppe beiziehen.

3. Der direkte Vorgesetzte oder die Uibergeordnete Stelle nimmt Anregungen, welche zur Verbesserung
der Arbeitsablaufe fiihren, jederzeit zur Uberpriifung entgegen.

Art. 30 — Mitarbeiter- und Férderungsgesprache

1. Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf mindestens ein jéhrliches Mitarbeiter- und Férderungsge-
sprach Uber Leistung, Féhigkeiten, Eignung und Verhalten.

2. Die periodischen Gespréache bilden die Grundlage fir eine Standortbestimmung, die Beurteilung der
Entwicklungsmdglichkeiten, die Festlegung der Aus- und Weiterbildungsbedurfnisse sowie die indivi-
duelle leistungsbezogene Anpassung.

3. Der wesentliche Inhalt der Gesprache ist in einem gemeinsam unterzeichneten, vertraulichen Beurtei-
lungsbogen festzuhalten.

4. Sind die Mitarbeiter mit dem Verlauf oder dem Ergebnis des Gespréachs nicht einverstanden, kénnen
sie eine Wiederholung unter Beteiligung des Personalverantwortlichen des Gemeinderates verlangen.

Art. 31 - Arbeitszeugnis

1. Die Mitarbeitenden k&nnen jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen, das sich Uber Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses sowie tber Leistung und Verhalten ausspricht.

2. Auf Verlangen des Mitarbeiters hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber Art und Dauer des Arbeitsver-
haltnisses zu beschranken.
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2.5 Geschenke

Art. 32 — Annahme von Geschenken

1. Die Mitarbeitenden diirfen keine Geschenke oder andere Vergtnstigungen, die im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhaltnis stehen oder stehen kénnten, fiir sich oder fiir andere fordern, annehmen oder
sich versprechen lassen.

2. Ausgenommen ist die Annahme von Héflichkeitsgeschenken von geringem Wert.

2.6 Haftung, Rechtsschutz

Art. 33 — Haftung

1. Die Mitarbeitenden sind fur den Schaden verantwortlich, den sie der Gemeinde absichtlich oder grob-
fahrlassig zufugen.

2. Haben mehrere Personen den Schaden verursacht, werden die Ersatzanspriche nach Massgabe des
Verschuldens anteilmassig geltend gemacht.

3. Auf eine Schadenersatzforderung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn diese den Mitar-
beiter unverhaltnismassig hart treffen wirde.

4. Die Gemeinde haftet gegentber den Mitarbeitenden fur Schaden, der ihnen im Zusammenhang mit
ihrer Aufgabenerfllung erwachsen ist.

5. Schadenersatzanspriche verjahren finf Jahre nach der schadigenden Handlung. Wird der Anspruch

aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, gelten die strafrechtlichen Verjahrungsfristen, sofern diese
langer sind.

Art. 34 — Rechtsschutz

Bei Streitigkeiten aus einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis gilt § 48 des Gesetzes Uber die Grund-
zlige des Personalrechts (Personalgesetz; PersG) vom 16. Mai 2000.

Art. 35 — Besoldung

1. Der Gemeinderat legt den Lohn im Rahmen der Anstellung und entsprechend der jeweiligen Aufgabe
fest.

2. Bei der Festlegung des Lohnes wird auf die folgenden Kriterien Ricksicht genommen:
- Allgemeine wirtschaftliche Situation
- Finanzielle Situation der Einwohnergemeinde
- Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt

Die Aufzahlung entspricht keiner verbindlichen Reihenfolge.

3. Sofern es die Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt erfordert, kann der Gemeinderat vom jeweili-
gen Budget abweichen.

4. Die Festlegung der Stundenléhne gemass Budgetrahmen erfolgt durch den Gemeinderat.
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Art. 36 - Besoldungsanpassung

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung im Rahmen des Budgets die fir die Besoldung
notwendigen Mittel. Unter anderem sind nachstehende Kriterien dabei massgebend:

- Entwicklung der Lebenshaltungskosten gemass Landesindex

- Allgemeine wirtschaftliche Situation

- Finanzielle Situation der Einwohnergemeinde

- Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt

Die Aufzahlung entspricht keiner verbindlichen Reihenfolge.

Nach Rechtskraft des Budgets beschliesst der Gemeinderat die prozentualen Anteile fur die
a. generelle Besoldungsanpassung

b. Teuerungsanpassung

¢. Individuelle leistungsbezogene Anpassung

Bei der generellen Besoldungsanpassung ist eine Differenzierung nach der Hohe der Besoldung még-
lich.

Im Rahmen der von der Anstellungsbehérde erlassenen Vorgaben ist der Gemeinderat fiir die Festle-
gung der individuellen Besoldungsanpassung zustandig, wobei das jdhrliche Qualifikationsgesprach als
Grundlage herangezogen werden muss.

Die Lohnanpassungen basieren jeweils auf der Besoldung des Vorjahres. Die Vorjahresbesoldung gilt
als garantiert, sofern nicht von einer Lohnktrzung Gebrauch gemacht wird.

Art. 37 - Einmalige Pramien

Der Gemeinderat ist ermachtigt, ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer einmaligen Préa-
mie abzugelten.

Art. 38 — Treuepramien, Dienstaltersgeschenke

1.

LU

Die Treuepramien der Arbeitnehmer betragen:
Nach Vollendung von

- 10 Dienstjahren 50 % eines Monatsgehaltes

- 15 Dienstjahren 100 % eines Monatsgehaltes
- 20 Dienstjahren 50 % eines Monatsgehaltes

- 25 Dienstjahren 100 % eines Monatsgehaltes
- 30 Dienstjahren 50 % eines Monatsgehaltes

- 35 Dienstjahren 100 % eines Monatsgehaltes
- 40 Dienstjahre 50 % eines Monatsgehaltes

Die Treuepramie kann auch in Form von Ferien bezogen werden, soweit dies betrieblich méglich ist.
Ein Monatsgehalt entspricht 4 Wochen Ferien. Der Bezug dieses Urlaubs kann auf 2 Jahre seit Falligkeit
der Treuepramie verteilt werden.

Teilzeitmitarbeiter erhalten eine anteilsmassige Vergutung.
Lehrjahre werden angerechnet. Ein unbezahlter Urlaub zahlt nicht als Unterbruch.
Es gilt 1/13 des aktuellen Jahresgehaltes als Basis fir die Berechnung ohne Zulagen.

Steht ein Mitarbeitender im Zeitpunkt der Félligkeit in gektndigtem Verhaéltnis, so entféllt der An-
spruch.

Bei ungentigenden Leistungen kann die Treuepramie auf Antrag der Verwaltungsleitung an den Ge-
meinderat vorenthalten oder gekirzt werden.
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Art. 39 - 13. Monatslohn

1.

2.

Dem Personal wird der 13. Monatslohn jeweils im November ausbezahlt.

Bei Ein- und Austritt wahrend des Jahres wird der 13. Monatslohn pro rata ausbezahlt.

Art. 40 — Kinder- / Ausbildungszulage

Die Familienzulagen werden nach Massgaben des Bundesgesetzes tber die Familienzulagen (Familienzula-
gengesetz FamZG) sowie dem Einfulhrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Familienzulagen (EG Famili-
enzulagengesetz, EG FamZG) ausgerichtet.

Art. 41 - Sitzungen

1.

Mitarbeitende, die von Amtes wegen wahrend der ordentlichen Arbeitszeit an einer Sitzung teilneh-
men, kénnen die dafir aufgewendete Zeit als normale Arbeitszeit verrechnen.

Beginnt die Sitzung nach der ordentlichen Arbeitszeit, wird in der Regel ein Sitzungsgeld ausbezahlt.

Vorbehalten bleiben besondere Regelungen fiir diejenigen, die von Amtes wegen regelmassig an den
Sitzungen des Gemeinderates-teilnehmen mdassen.

Art. 42 - Lohnanspruch bei Krankheit und Unfall

Wird der Arbeitnehmer wahrend der Dauer des Arbeitsvertrages aus den in Art. 324 a OR auf-
gefuhrten Griinden ohne sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, hat er Anrecht auf volle
Lohnzahlung und zwar

im 1. Dienstjahr 1 Monat

im 2. bis und mit 4. Dienstj. 3 Monate
im 5. bis und mit 10. Dienstj. 6 Monate
im 11. bis und mit 14. Dienstj. 8 Monate
ab 15. Dienstjahr 12 Monate

Im Anschluss an die aufgefuhrten Leistungen werden die versicherten Leistungen erbracht und zwar
bis zur Ausschépfung der vereinbarten Leistungsdauer.

Taggeldleistungen aus vom Arbeitgeber finanzierten bzw. mitfinanzierten Versicherungen tritt der
Arbeitnehmer an den Arbeitgeber ab, sofern diese mit den Lohnzahlungen verrechnet werden.

Hat der Arbeitnehmer fur den Lohnausfall gegen einen Dritten einen Haftpflichtanspruch, so tritt er
diesen dem Arbeitgeber bis zur Héhe der Leistungen des letzteren ab.

Ist die Arbeitsunfahigkeit absichtlich oder grobfahrlassig verursacht worden, so kann der Lohn gekdirzt
werden. Kirzungen werden vom Gemeinderat geregelt.

Art. 43 — Lohnanspruch bei Schwangerschaft

1.

Den Mitarbeiterinnen wird wahrend des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubes der bisherige
Lohn (entsprechend dem Teilzeitgrad) wahrend 16 Wochen bezahlt.
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2. Erfolgt die Niederkunft im 1. Dienstjahr, erhélt die Mitarbeitende die Leistungen des Bundesgesetzes
Uber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG) vom 25.
September 1952 ausbezahlt, im Minimum aber die Halfte des Lohnes.

3. Lohnausfallentsch&digungen aus einer staatlichen Mutterschaftsversicherung fur die Zeit, wahrend
welcher der Lohn durch die Gemeinde bezahlt wurde, fallen an die Gemeinde.

Art. 44 - Vaterschaftsurlaub

1. Vater kénnen innerhalb von sechs Monaten ab Geburt eines Kindes zwei Wochen bezahlten Urlaub
beziehen. Die Ferientage kénnen am Sttick oder verteilt auf einzelne Tage bezogen werden.

2. Den Véatern wird wahrend des Vaterschaftsurlaubes der bisherige Lohn (entsprechend dem Teilzeit-
grad) bezahlt

3. Die EO-Leistungen fur diese Zeit fallen an die Gemeinde.

Art. 45 — Krankheit wahrend Ferien / Urlaub

1. Bei Krankheit und Unfall wéahrend den Ferien werden diese fur die in einem Arztzeugnis bescheinigte
Dauer unterbrochen.

2. Diese Regelung gilt sinngemass auch fur den besoldeten und unbesoldeten Urlaub, sofern der Nach-
weis erbracht wird, dass der Urlaubszweck wegen der Krankheit oder des Unfalls nicht erfullt werden
kann.

Art. 46 - Lohnanspruch bei Militdr- und Zivilschutzdienst sowie anderen Dienstleistungen

1. Wahrend besoldeter schweizerischer Militar-, Zivilschutz- und Zivildienstleistungen in Friedenszeiten bis
zu vier Wochen im Kalenderjahr wird die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung auf 100 % des vol-
len Lohnes erganzt.

2. Beiallen tber vier Wochen dauernden Militardienstleistungen (z. B. RS usw.) wird die gesetzliche Er-
werbsausfallentschadigung fir Verheiratete sowie Ledige mit Unterstitzungspflicht auf 90 % und fur
Ledige auf 80 % des Lohnes erganzt, sofern sich der Arbeitnehmer verpflichtet, nach der Entlassung
aus dem Militérdienst noch ein Jahr im Dienst des Arbeitgebers zu bleiben. Verpflichtet sich der Ar-
beitnehmer nicht zu einem Dienstjahr, wird nur der gesetzliche Minimallohn ausgerichtet.

3. Tritt der Arbeitnehmer vor Ablauf des fest vereinbarten Dienstjahres oder innerhalb von zwei Jahren
nach Beendigung eines Beférderungsdienstes aus oder muss er aus von ihm gesetzten Griinden entlas-
sen werden, ist er zur Rickerstattung des Gber den gesetzlichen Minimallohn hinaus entrichteten Loh-
nes verpflichtet.

4. Taggeldentschadigung oder EO-Leistungen fallen an die Arbeitgeberin, sofern die Dienstleistungen
wahrend der Arbeitszeit erfolgen und die Arbeitgeberin den Lohn bezahlt.

5. Der Feuerwehrdienst muss in der Freizeit geleistet werden. Ubungen und Eins&tze kénnen auch werk-
tags besucht werden. Die daflr aufgewendeten Stunden gelten jedoch nicht als Arbeitszeit.

6. Fur Ausbildungskurse in Jugend + Sport (Voraussetzung ist die Abgabe eines EO-Formulars) kann der
Gemeinderat bezahlten Urlaub von maximal 5 Tagen pro Jahr gewahren.
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Art. 47 - Lohnauszahlung

Die Besoldung des Personals wird monatlich, in der Regel auf den 25., ausgerichtet.

Art. 48 — Lohnnachgenuss

1. Stirbt ein Mitarbeiter infolge Krankheit, so ist das zuletzt bezogene Nettogehalt seinem Ehegatten oder
den im Zeitpunkt des Ablebens von ihm regelmassig unterstitzten Verwandten in auf- und absteigen-
der Linie oder dem im gleichen Haushalt lebenden Lebenspartner vom Sterbetag an gerechnet fir wei-
tere drei Monate auszurichten.

2. Inden Gbrigen Todesfallen ist ein Jahreslohn durch die UVG-Zusatzdeckung als zusatzliche Kapitalab-
findung abgedeckt.

3. Anspruch auf den Lohnnachgenuss hat in erster Linie der Ehepartner. Unter den tbrigen unter-
stlitzungsberechtigten Verwandten entscheidet die gesetzliche Erbfolge.

2.7 Ferien, Feiertage, Urlaub

Art. 49 - Anspruch

1. Die Angestellten haben jahrlich Anspruch auf Ferien bei vollem Lohn.

2. Der Ferienanspruch betragt:

- bis und mit 49. Lebensjahr 25 Tage
- vom 50. bis zum vollendeten
59. Lebensjahr 27 Tage

- vom Kalenderjahr an, in dem
das 60. Lebensjahr erreich wird 30 Tage

3. Die Ferien sind im Einverstandnis mit dem Vorgesetzten festzulegen.

4. Bei Stellenantritt oder Austritt wahrend des Kalenderjahres wird der Ferienanspruch anteilsmassig ge-
wahrt, aufgerundet auf einen halben Tag.

5. Der jahrliche Ferienanspruch soll in der Regel bis Ende des Jahres bezogen werden. Es dirfen max. 5
Ferientage auf das Folgejahr Ubertragen werden. Dieser Ferienanspruch ist bis spatestens Ende April
des folgenden Jahres zu beziehen.

6. Kann sich die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer nicht mit dem Arbeitgeber einigen, legt der Vorge-
setzte die Ferientage — gestutzt auf die betrieblichen Ablaufe fest. Dabei wird soweit wie mdglich auf
die Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer Rucksicht genommen.

7. Die Ferien der Mitarbeitenden im Stundenlohn werden durch einen Zuschlag abgegolten.

8. In die Ferien fallende Feiertage und arztlich attestierte Krankheitstage gelten nicht als Ferientage.
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Art. 50 — Absenzen

Wenn die Arbeit wahrend eines Dienstjahres langer als drei Monate infolge Krankheit, Unfall, Militérdienst,
Urlaub, Schwangerschaft oder anderen Grinden ausgesetzt wird, ist der Ferienanspruch ab und inkl. 3.
Monat der Abwesenheit fir jeden vollen Monat Abwesenheit um einen Zwélftel zu kirzen.

Art. 51 — Bezahlte Absenzen

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bezahlte Absenzen fir:

e FEigene Heirat 3 Tage
e Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
e Beim Tod von Angehérigen

im eigenen Haushalt 3 Tage

e beim Tod von weiteren
Familienangehorigen sowie

Verwandten und nahen Bekannten je nach Bedarf (1 - 3 Tage)
e Dbeim Tod in allen anderen Féllen Teilnahme an der Bestattung
e Militérische Rekrutierung
und Inspektion Gemass Aufgebot
e Umzug des eigenen Haushalts 1 Tag
e  Gerichtliche Vorladung
als Zeuge oder Partei Teilnahme
e Plotzliche Erkrankung/Unfall in der
Familie (zur Organisation einer Hilfe) max. 3 Tage

2. Die Vorgesetzten sind rechtzeitig zu informieren

3. Bei Teilzeitangestellten richtet sich der bezahlte Kurzurlaub nach dem Beschaftigungsgrad.

Art. 52 — Unbezahlter Urlaub

In besonderen Féllen, und wenn es die betrieblichen Abldufe erlauben, kann der Gemeinderat unbezahlten
Urlaub gewaéhren.

Art. 53 - Feiertage

1. Als bezahlte Feiertage gelten:

2. Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, sowie Weihnachten, Stephanstag, Neujahr,
Berchtoldstag und Bundesfeiertag, sofern sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen. Als halbe
Feiertage gelten der 1. Mai, der 24. Dezember und der 31. Dezember, sofern sie nicht auf einen Sams-
tag oder Sonntag fallen.
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2.8 Beginn und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Art. 54 - Stellenausschreibung

1. Jede freie oder neu geschaffene Stelle ist in der Regel mit einer angemessenen Anmeldefrist 6ffentlich
auszuschreiben.

2. Eine Anstellung kann auch auf dem Berufungsweg erfolgen.

Art. 55 — Zustédndigkeit

Die Anstellung des Personals erfolgt durch den Gemeinderat, soweit nicht durch besondere Vorschriften
etwas anderes bestimmt ist.

Art. 56 — Inpflichtnahme

Die Inpflichtnahme der Angestellten erfolgt beim Stellenantritt schriftlich oder mindlich durch den Ge-
meindeammann.

Art. 57 — Probezeit

1. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit.

2. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseitig auf das Ende der nachfolgenden Kalen-
derwoche aufgeltst werden.

3. Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Ferienbezug kann die
Probezeit auf langstens sechs Monate ab Stellenantritt verlangert werden.

Art. 58 — Auflésung des Anstellungsverhéltnisses

1. Die Vertragsparteien kdnnen das Anstellungsverhaltnis jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen been-
digen.

2. Das Anstellungsverhéltnis endet ohne Kindigung
a) bei Erreichen der festgelegten Altersgrenze
b) mit Ablauf eines befristeten Vertrages

3. Bei unbefristeten Vertragen gilt fur die ordentliche Kiindigung eine beidseitige Kiindigungsfrist von
drei Monaten.

4. Im Anstellungsvertrag kann fur das Kader eine langere Kindigungsfrist vereinbart werden.

Art. 59 - Ordentliche Kiindigung

1. Die Kundigung kann gegenseitig unter Einhaltung der Kiindigungsfrist ausgesprochen werden.

2. Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsatze, namentlich das Verbot der Willkir, das
Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung.

3. Die Kundigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher Begriindung.
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Art. 60 - Fristlose Kiindigung

Als Grund fur die fristlose Auflésung gilt fur beide Parteien der Umstand, der nach Schweizerischem Obli-
gationenrecht als wichtig gilt.

Art. 61 - Kiindigungsschutz

Der Kundigungsschutz des Personals richtet sich nach den Art. 336 ff. OR.

Art. 62 — Anhoérungsrecht

Dem von einer Kiindigung betroffenen Personal steht ein Anhérungsrecht vor dem Gemeinderat zu.

Art. 63 — Abgangsentschadigung

Der Gemeinderat kann fur langjshrige, verdiente Kadermitarbeiter zusatzlich zur Lohnzahlung gemass
vereinbarten Kiindigungsfristen eine Abgangsentschadigung ausrichten.

Art. 64 — Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat

Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Anspruch auf eine Invalidenrente. Bei der Zusprechung einer Teilinva-
lidenrente ist das Arbeitsverhéltnis, soweit es die betrieblichen Umstande erlauben, neu zu regeln.

Art. 65 — Erreichen der Altersgrenze

1. Die Angestellten der Gemeinde werden in der Regel pensioniert, wenn sie AHV-rentenberechtigt wer-
den. Die Rentenleistungen richten sich nach den Bestimmungen von Pensionskasse und AHV.

2. Mit einem schriftlichen und besonders begriindeten Entscheid des Gemeinderates kann das Arbeits-
verhaltnis (iber das ordentliche Ruicktrittsalter hinaus verlangert werden.

Art. 66 — Vorzeitige Pensionierung

1. Mitarbeitende haben die Méglichkeit, sich vorzeitig gemass Vorsorgereglement der APK pensionieren
zu lassen.

2. Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben das Recht, die vorzeitige Pensionierung bis zu zwei Jahre vor
dem Zeitpunkt der ordentlichen Pensionierung zu verlangen.

3. Der Gemeinderat kann bei einer vorzeitigen Pensionierung fir ein Jahr eine Uberbriickungsrente be-
schliessen.

4. Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens ein Jahr im Voraus anzukindigen.
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Art. 67 — Disziplinarmassnahmen

1. Fur die Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist der Gemeinderat zustandig, wenn Mitarbeitende ihre
Pflichten absichtlich nicht erftillen oder sich so verhalten, dass sich dies mit der beruflichen Stellung
nicht vereinbaren l&sst.

2. Mitarbeitende, gegen die ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird, sind anzuhéren. Der Entscheid, in
welchem eine Massnahme angeordnet wird, ist ihnen mit einer Begriindung zuzustellen.

3. In Berlcksichtigung des Ausmasses der Pflichtverletzung kann der Gemeinderat folgende Disziplinar-
massnahmen verfligen:
- Schriftliche Ermahnung
- Schriftlicher Verweis mit Gehaltsreduktion
- Kiindigung
- Ktndigung mit sofortiger Freistellung
- Fristlose Entlassung im Sinne von § 337 OR.

4. Bezuglich der Rechtsmittel gilt das kantonale Personalgesetz (SAR 165.100).

3. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 68 — Besoldungsgarantie

1. Bei der Festsetzung der Besoldung im Zusammenhang mit der Zuweisung einer Funktion in die neue
Stelleneinreihung bleibt der Besitzstand bis zum Ablauf der Ktindigungsfrist gewahrt.

2. Vorbehalten bleiben individuelle Anderungen durch allféllige Neueinstufungen.

Art. 69 - Inkraftsetzung

Dieses Reglement tritt am 01. September 2023 in Kraft.

Art. 70 — Aufhebung bisherigen Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieses Reglements werden alle, diesem Reglement widersprechenden kommunalen
Erlasse, aufgehoben.

5236 Remigen, 15. Juni 2023

GEMEINDERAT REMIGEN

’.'//7/ ¥
" Markus Fehlmann Jonas Hi}rbin
Gemeindeammann Gemeindeschreiber
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