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1. Allgemeine Bestimmungen

1.I Ziele, Geltungsbereich

Ait. 1- Personen- und Funktionsbezeichnungen

Die in diesem Reglement verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich auf alle Ge-
schlechter.

Ait. 2 - Ziele

1. Die Verwaltung sowie das Bauamt der Gemeinde Remigen sind ein 5ffentlicher Dienstleistungsbetrieb.
Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, der Einwohnerschaft die bestm5glichen Dienstleistungen zu er-
bringen.

2. Der Gemeinderat verfolgt eine fortschrittliche Personalpolitik.

3. Das Personalreglement soIl:

a. gew5hrleisten, dass for die Mitarbeiter der Gemeinde zeitgem5sse, iaire und chancengleiche Ar-
beitsbedingungen gelten, insbesondere im Bereich der Entl5hnung und der Sozialleistungen, der
Gesundheit, der Weiterbildung und der Mitwirkung;

b. sicherstellen, dass die Gemeinde in der Lage ist, f5hige und motivierte Mitarbeiter zu gewinnen
und zu erhalten.

4. Der Gemeinderat kann auf dem Verordnungsweg Grunds5tze der PersonalfOhrung und entsprechende
Richtlinien erlassen.

Die Personalfi?jhrung erfolgt durch die im Stellenbeschrieb festgelegte Stelle. Die GesamtfOhrung des
Personals er(tolgt i3ber die Verwaltungsleitung, welche in der Regel berm Gemeindeschreiber angeglie-
dert ist.

Art. 3 - Geltungsbereich

1. Dieses Reglement regelt die Arbeitsverh51tnisse und die Besoldung aller Mitarbeitenden der Gemeinde
Remigen mit Voll- und Teilpensum. Enth51t das Personalreglement LOcken oder Unklarheiten, gilt das
kantonale Personalrecht.

2. Beim Fehlen von kantonalen Vorschriften gelten subsidi.5r das Obligationenrecht sowie die darauf ab-
gestOtzte Praxis.

3. FOr Lehrverh51tnisse, die durch das Bundesgesetz aber die Berufsbildung geregelt werden, gilt der
l?ehrvertraq.

Art. 4 - 5ffentlich-Rechtliches Arbeitsverh51tnis

1 . Alle Mitarbeitenden der Gemeinde, die eine st.5ndige Stelle besetzen, stehen in einem 5ffentlich-
rechtlichen Arbeitsverhaltnis.

2. Dies ist in der Regel der Fall, wenn das Minimaleinkommen gem5ss BVG-Eintrittsschwelle erreicht wird.
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Art. s - PrivBlrechtliches Arbeitsverh51tnis

1. Besondere Arbeitsverh.51tnisse werden mit privatrechtlichem Vertraq begrfjndet.

Das gilt insbesondere fCir:
.3) Lehrverh.51tnisse
b) Stundenweise Besch5ftigungen
c) Aushilfsdienstverh,jltnisse
d) Befristete Arbeitsverh51tnisse
e) Praktikanten

2. Soweit der Anstellungsvertrag fiOr privatrechtliche Arbeitsverh51tnisse keine Vorschriften enth51t, gilt
das Obligationenrecht und erg5nzend das Personalreglement.

1.2 Grunds5tze

Art. 6 - Gleichstellung, Pers6nlichkeitsschutz

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben gleiche Rechte und Pflichten.

2. Insbesondere steht alIen der gleiche Lohn for die gleichwertige Arbeit sowie der gleiche Anspruch auf
Zulagen zu.

3. Der Gemeinderat achtet und schOtzt die pers5nliche Integrit5t der Mitarbeitenden, nimmt auf deren
Gesundheit gebOhrend Rijcksicht und schafft ein Klima von pers5nlichem Respekt und gegenseitigem
Vertrauen, das Missbr5uche, Obergriffe, sexuelle Bel5stigung und Mobbing verhindert. FOr die Vertre-
tung ihrer Interessen k5nnen die Angestellten eine Vertrauensperson beiziehen.

Art. 7 - Lehrstellen

Der Gemeinderat schafft nach M6glichkeit eine angemessene Anzahl von Lehrstellen. Die Lehrstellen wer-
den besetzt, sofern geeignete Kandidaten rekrutiert werden k5nnen.

Art. 8 - Arbeitsformen

1. D6r Gemeinderat unterstfjtzt moderne Arbeitsformen.

2. Der Gemeinderat ist ffjr die Bewilligung zust.fflndig und ber0cksichtigt dabei die Situation am Arbeits-
platz sowie die individuellen UmstHnde.

Art. 9 - Stellenplan, Stellenplafond

1. Der Gemeinderat Iegt entsprechend dem Arbeitsvolumen der Verwaltungsabteilungen sowie des Bau-
amts den Stellenplan fest. Vorbehalten bleibt die Bereitstellung der erforderlichen Mittel durch die
Gemeindeversammlung auf dem Budgetweg.

2. Der Gemeinderat kann zur Oberbn?jckung von Engp5ssen fOr die Bew51tigung 5ffentlicher Aufgaben
Aushilfen einstellen.
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1.3 Versicherungen

Art. 10 - Umfang, Haftung

1 . Der Arbeitgeber versir:hert die Arbeitnehmer in den Bereichen berufliche Vorsorge, Krankheit, Invalidi-
t5t, Unfall, Arbeitslosigkeit und Tod.

2. Die Gemeinde haftet fOr alle Sch,Thden aus den T5tigkeiten der Mitarbeiter in it"irer Funktion als Ange-
stellte der Gemeinde. Eine Schadensbeteiligung durch den Mitarbeiter bet vors5tzlicher und grobfahr-
I,jssiger Handlung bleibt vorbehalten.

3. Der Abschluss von Versicherungen ist Sache des Gemeinderates.

Art. 11- Pensionskasse, Vorsorgeeinrichtung

1. Neueintretende Mitarbeitende sind verpflichtet, jener Pensionskasse beizutreten, bet welcher die Ge-
meinde Remigen angeschlossen ist.

2. Der Beitritt fOr Angestellte richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes i3ber die berufli-
che Alters-, Hinterlassenen- und lnvaliden-fijrsorge (BVG).

3. Der Gemeinderat kann eine andere berufliche Vorsorge bewilligen, sofern diese die gesetzlichen Be-
dingungen erfOllt und ein Beitritt zur Pensionskasse nicht sinnvoll ist.

Art. 12 - Personalversicherungen, Pr5mienaufteilung

1. Die Mitarbeitenden sind fOr die Folgen von Unfellen und fOr eine Taggeldleistung im Krankheitsfall
versichert.

2. Die Pr.5mien der Unfallversicherung ijbernimmt der Arbeitgeber. Die Pr5mien fOr die Nichtbetriebsun-
fallversicherung sowie der Krankentaggeldversicherung gehen je zur H51fte zu Lasten der Arbeitgebe-
rin und des Arbeitnehmers.

Art. 13 - Gesundheitsschutz, Unfallvermjtung

Der Gemeinderat trifft Massnahmen zum umfassenden Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden und zur

wirksamen Verhfjtung von Berufsunf51len.
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2. Das Arbeitsverh51tnis

2.I Aufsicht und Auftrag

Art. 14 - Anstellung, Aufsicht

1. Die Anstellung des st5ndigen Personals erfolgt durch Beschluss des Gemeinderates. Dies unter Vorbe-
halt der entsprechenden Budgetierungsvorgaben.

2. Vor der definitiven Wahl durch den Gemeinderat wird der zust5ndige Abteilungsleiter angeh5rt.

3. Die Aufsicht Ober die Mitarbeiter er(olgt durch die direkten Vorgesetzteri sowie dem for das Personal
zust.5ndigen Ressortvorsteher des Gemeinderates.

4. Der Gemeinderat kann im Rahmen seiner Kompetenzen die personalpolitischen Grunds5tze festlegen.

Art. 15 - Auftrag

1. Der individuelle Auftrag an die Mitarbeitenden ergibt sich aus den Obergeordneten Gesetzgebungen,
den kommunalen Reglementen, den Stellen- und Funktionsbeschrieben sowie aus Verordnungen und
Weisungen.

2. Fijr die Delegation von Kompetenzen an das Personal gilt das Kompetenz- und Delegationsreglement,
welches durch den Gemeinderat verabschiedet wird.

Art. 16 - Nebenbesch5ftigung

1. Nebenbesch5ftigungen, Mandate und 5ffentliche Amter dCirfen die ErfOllung der Pflichten aus dem
Arbeitsverh.altnis nicht beeintr5chtigen.

2. Die AusObung einer regelm5ssigen Nebenbesch.5ftigung bedarf der Zustimmung des Gemeinderates,
wenn Anstellung und Nebenbesch.5ftigung ein voIles Arbeitspensum Obersteigen.

3. Bei geringerem Pensum ist die Verwaltungsleitung Ober die Nebenbesch5ftigung zu informieren.

4. Bei Interessenskonflikten ist die Zustimmung des Gemeinderates einzuholen.

Art. 17 - Stellveitretung

1. Das Personal ist verpflichtet, sich bet Abwesenheit und in Ausstandsf.51len ohne zus.5tzliche Entsch5di-
gung gegenseitig zu vertreteri.

In Ausnahmesituationen, bet l.angerer Dauer und starkerer Mehrbelastung kann der Gemeinderat eine
Entsch5digung ausrichten.

Art. 18 - Zus5tzliche Aufgaben

1. DieMitarbeitendenk5nnenbefristetzurObernahmezus5tzlicherAufgabenverpflichtetwerden.

2. Fijr die Obertragung von zus.5tzlichen Aufgaben ist der Gemeinderat zust5ndig.
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Art. 19 - Anderung des Auftrages

1. Aus organisatorischen, eignungsbedingten oder anderen wichtigen GrOnden kann einem Mitarbeiter
jederzeit ein der Ausbildung und Eignung entsprechender neuer Aufgabenbereich zugewiesen wer-
den.

2. Vor der Obertragung des neuen Aufgabenbereichs ist der Mitarbeiter anzuh5ren.

3. Hat die Anderung des Auftrages eine Lohnreduktion zur Folge, so bleibt der bisherige Lohnanspruch
bis zum Ablauf der KOndigungsfrist gewahrt.

2.2 Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 20 - Sorgfalts-, Interessenswahrungs- und Weiterbildungspflicht

1 . Die Mitarbeitenden haben die Rechte der Bev51kerung zu achten, die ihnen Obertragenen Aufgaben
sorgf51tig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiIjhren und die Interessen der Gemeinde in Treu und
Glauben zu wahren. Insbesondere sind die Entscheide des Gemeinderates nach aussen zu vertreten.

2. Sie haben sich pers5nlich im Rahmen ihrer M5glichkeiten urn ihre berufliche Weiterbildung einzuset-
zen.

3. Der Gemeinderat kann auf Antrag zus5tzlich bezahlten oder unbezahlten Urlaub gew5hren und Kos-
tenbeitr.Hge bewilligen. In der Regel erfolgt folgende Kostenijbernahme:
a. Bei Weiterbildungen im Interesse der Gemeinde erfolgt die vollumf5ngliche KostenObernahme inkl.

bezahlter Urlaub sowie Obernahme der Spesen.
b. Bei Weiterbildungen mit gemeinsamen Interesse werden die Kurskosten inkl. bezahlter Urlaub

Obernommen, jedoch ohne Spesen
Bei Weiterbildungen im Interesse des Mitarbeiters erfolgt in der Regel keine Beteiligung.C.

Bei Obernahme von Kosten zur Weiterbildung wird eirie ROckerstattung in eirier separaten Aus- und
Weiterbildungsvereinbarung qereqelt.

Art. 21 - Schweigepflicht

1. Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet iher Angelegenheiten, die ihnen in dienstli-
cher Stellung anvertraut worden sind oder die sie in dieser Stellung wahrgenommen haben und die ih-
rer besonderen Natur nach wegen heiheren 5ffentlichen oder privaten Interessen nicht fiOr Dritte be-
stimmt sind. Das Gleiche gilt zum Schutz von Pers5nlichkeitsrechten oder bet Vorliegen einer besonde-
ren Vorschrift. Der Gemeinderat kann in einzelnen F51len besondere Anordnungen treffen.

2. Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverh51tnisses bestehen.

Art. 22 - Vertrauens5rztliche Untersuchung

1. Die Mitarbeitenden k6nnen in begrCindeten F51len zu einer vertrauens5rztlichen Untersuchung ver-
pflichtet werden. Es gelten sinngem5ss die Bestimmungen der Pensionskasse, bet welcher die Gemein-
de angeschlossen ist.

2. ES m0ssen met"irere Arztinnen oder Arzte wahlweise zur VerfOgung stehen.
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Art. 23 - Geistiges Eigentum

1 FOr die Rechte an Erfindungen, gewerblichen Mustern und Modellen sowie an weiterem geistigem
Eigentum gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts und der Obrigen Bundes-
gesetzgebung.

2. Werke, die von Mitarbeitenden in ErfOllung der dienstlichen Pflichten geschaffen vverderi, k5nnen von
der Gemeinde im Rahmen der Urheberrechtsgesetzgebung des Bundes entsch5digungslos und ohne
zeitliche und r5umliche Beschr5nkung verwendet, ver5ndert oder ver.5ussert werden. Diese sind Eigen-
tum der Gemeinde.

2.3 Arbeitszeit

Art. 24 - Arbeits- und Betriebszeit

1. Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit und Ferien der Mitarbeitenden sowie die Betriebszeit der Ver-
waltung in einem separaten Reglement.

2. Massgebliche Kriterien ftjr die Festlegung der Arbeits- und Betriebszeiten sind namentlich:
a) die betrieblichen BedOrfnisse,
b) die Entwicklungstendenzen der Arbeitszeit in der Obrigen Wirtschaft und die allgemeinen volks-
wirtschaftlichen Ziele der Gemeinde,

c) die personalpolitischen Ziele.

3. Die Mitarbeitenden k5nnen auch ausserhalb der ordentlichen Betriebszeiten und i3ber die Sollarbeits-

zeiten hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es die Aufgabe erfordert und soweit es im Hin-
blick auf Gesundheit und familienrechtliche Verpflichtungen zumutbar ist.

4. Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Bestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmer.

Art. 25 - Kompensation von Oberstunden

1. Oberstunden sind unter BerCicksichtigung der Betriebsabl5ufe in der Regel durch Freizeit im Verh51tnis
1: 1 innerhalb von 12 Monaten zu kompensieren. Am Jahresende d0rfen maximal 50 Stunden (f0r ein
100%-Pensum) auf das n,jchste Jaffr Obertragen werden.

2. In Ausnahmef51len kann der Gemeinderat eine Entsch5digung durch BarvergOtung im Verh51tnis 1 :1
bewilligen. Eine ausnahmsweise BarvergOtung setzt voraus, dass die Oberstunden in Absprache bzw.
auf Anordnung des Vorgesetzten geleistet worden sind.

3. Alle Oberstunden, die der Gesamtleiter / die Gesamtleiterin Verwaltung in ErfOllung der vertraglichen
Aufgaben erbringen, sind im Lohn abgegolten. Es erfolgt kein Obertrag auf das neue 3ahr.

Art. 26 - Arbeitsverhinderung

1. Jede Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder aus anderen GrCinden ist der vorgesetzten Stelle um-
gehend mitzuteilen.

2. Dauert die Arbeitsunf5higkeit 15nger als drei Arbeitstage, ist ein 5rztliches Zeugnis beizubringen. In
begrfjndeten F51len kann der Gemeinderat die Arbeitsunf5higkeit durch einen Vertrauensarzt abkl5ren
lassen und bereits ab dem ersteri Arbeitstag ein .5rztliches Zeugnis verlangen.

9



Art. 27 - Umgang mit Personendaten

1. Die Gemeinde achtet und schOtzt die Pers5nlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf Auskunft, Ein-
sicht und Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzgebung. Die Daten dijrfen nicht an Dritte
oder an andere Beh5rden herausgegeben vverderi.

Art. 28 - Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

1. Die Gemeinde sctujtzt die Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten Angriffen und AnsprCichen, die im
Zusammenhang mit ihrer AufgabenerfOllung gegen sie erhoben werden.

2. Der Gemeinderat regelt die Obernahme der Kosten fOr den Rechtsschutz, wenn sich zur Wahrung der
Rechte der Mitarbeitenden die Beschreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

2.4 Rechte der Mitarbeitenden

Art. 29 - Mitsprache

1. Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich zu Personal-, Betriebs- und Weiterbildungsfragen zu ,jussern
und Antr.5ge zu stellen. Der Gemeinderat ist verpflichtet, sie anzuh5ren.

2. Der Gemeinderat kann von sich aus oder auf deren Anregung Mitarbeitende fOr die Bearbeitung von
besonderen Fragen zur Mitarbeit in einer Kommission oder Arbeitsgruppe beiziehen.

3. Der direkte Vorgesetzte oder die fjbergeordnete Stelle nimmt Anregungen, welche zur Verbesseriu'ig
der ArbeitsablAufe fijhren, jederzeit zur Oberprtjfung entgegen.

Art. 30 - Mitarbeiter- und F6rderungsgespr5che

1. Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf mindestens ein j5hrliches Mitarbeiter- und F5rderungsge-
spr5ch Ober Leistung, F.jhigkeiten, Eignung und Verhalten.

2. Die periodischen Gespr5che bilden die Grundlage ffjr eine Standortbestimmung, die Beurteilung der
Entwicklungsm5glichkeiten, die Festlegung der Aus- und Weiterbildungsbed0rfnisse sowie die indivi-
duelle Ieistungsbezogene Anpassung.

3. Der wesentliche Inhalt der Gespr,Thche ist in einem gemeinsam unterzeichneten, vertraulichen Beurtei-
Iungsbogen festzuhalten.

4. Sind die Mitarbeiter mit dem Verlauf oder dem Ergebnis des Gespr.5chs nicht einverstanden, k5nnen
sie eine Wiederholung unter Beteiligung des Personalverantwortlichen des Gemeinderates verlangen.

Art. 31 - Arbeitszeugnis

1. Die Mitarbeitenden k5nnen jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen, das sich Ober Art und Dauer des
Arbeitsverh51tnisses sowie i:iber Leistung und Verhalten ausspricht.

2. Auf Verlangen des Mitarbeiters hat sich das Zeugnis auf Angaben ijber Art und Dauer des Arbeitsver-
h.jltnisses zu beschr5nken.
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2.5 Geschenke

Art. 32 - Annahme von Geschenken

1. Die Mitarbeitenden dOrfen keine Geschenke oder andere Vergijnstigungen, die im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverh,jltnis stehen oder stehen k5nnten, fOr sich oder for andere fordern, annehmen oder
sich versprechen lassen.

2. Ausgenommen ist die Annahme von H5flichkeitsgeschenken von geringem Wert.

2.6 Haftung, Rechtsschutz

Art. 33 - Haftung

1. Die Mitarbeitenden sind fur den Schaden verantwortlich, den sie der Gemeinde absichtlich oder grob-
fahrl.Thssig zufiOgen.

2. Haben mehrere Personen den Schaden verursacht, werden die ErsatzansprCiche nach Massgabe des
Verschuldens anteilm5ssig geltend gemacht.

3. Auf eirie Schadenersatzforderung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn diese den Mitar-
beiter unverh51tnism5ssig hart treffen wCirde.

4. Die Gemeinde haftet gegenOber den Mitarbeitenden ftjr Schaden, der ihnen im Zusammenhang mit
ihrer AufgabenerfOllung erwachsen ist.

s. SchadenersatzansprOche verj5hren f0nf Jahre nach der sch5digenden Handlung. Wird der Anspruch
aus eirier strafbaren Handlung hergeleitet, gelten die strafrechtlichen Verjahrungsfristen, sofern diese
l.5nger sind.

Art. 34 - Rechtsschutz

Bei Streitigkeiten aus einem 5ffentlich-rechtlichen Arbeitsverh51tnis gilt § 48 des Gesetzes i3ber die Grund-
zage des Personalrechts (Personalgesetz; PersG) vom 16. Mai 2000.

Art. 35 - Besoldung

1. Der Gemeinderat legt den Lohn im Rahmen der Anstellung und entsprechend der jeweiligen Aufgabe
fest.

2. Bei der Festlegung des Lohnes wird auf die folgenden Kriterien ROcksicht genommen:

- Allgemeine wirtschaftliche Situation
- Finanzielle Situation der Einwohnergemeinde
- Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt

Die Aufz.5hlung entspricht keiner verbindlichen Reihenfolge.

3. Sofern es die Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt eriordert, kann der Gemeinderat vom jeweili-
gen Budget abweichen.

4. Die Festlegung der Stundenl5hne gem5ss Budgetrahmen erfolgt durch den Gemeinderat.
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Art. 36 - Besoldungsanpassung

1 . Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung im Rahmen des Budgets die fOr die Besoldung
notwendigen Mittel. Unter anderem sind nachstehende Kriterien dabei massgebend:
- Entwicklung der Lebenshaltungskosten gem5ss Landesindex
- Allgemeine wirtschaftliche Situation
- Finanzielle Situation der Einwohnergemeinde
- Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt
Die Aufz5hlung entspricht keiner verbindlichen Reihenfolge.

2. Nach Rechtskraft des Budgets beschliesst der Gemeinderat die prozentualen Anteile fOr die
a. generelle Besoldungsanpassung
b. Teuerungsanpassung
c. lndividuelle leistungsbezogene Anpassung

Bei der generellen Besoldungsanpassung ist eine Differenzierung nach der H5he der Besoldung m5g-
lich.

3. Im Rahmen der von der Anstellungsbeh6rde erlassenen Vorgaben ist aer Gemeinderat for die Festle-
gung der individuellen Besoldungsanpassung zust,jndig, wobei das j5hrliche Qualifikationsgespr.5ch als
Grundlage herangezogen werden muss.

4. Die Lohnanpassungen basieren jeweils auf der Besoldung des Vorjahres. Die Vorjahresbesoldung gilt
als garantiert, sofern nicht von eirier LohnkCirzung Gebrauch gemacht wird.

Art. 37 - Einmalige Pr5mien

Der Gemeinderat ist ermachtigt, ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer einmaligen Pra-
mie abzugelten.

Art. 38 - Treuepr5mien, Dienstaltersgeschenke

1 . Die Treuepr.5mien der Arbeitnehmer betragen:
Nach Vollendung von
- 10 Dienstjahren 50 % eines Monatsgehaltes
- 15 Dienstjahren 100 % eines Monatsgehaltes
- 20 Dienstjahren 50 % eines Monatsgehaltes
- 25 Dienstjahren 100 % eines Monatsgehaltes
- 30 Dienstjahren 50 % eines Monatsgehaltes
- 35 Dienstjahren 100 % eines Monatsgehaltes
- 40 Dienstjahre 50 % eines Monatsgehaltes

2. Die Treuepr5mie kann auch in Form von Ferien bezogen werden, soweit dies betrieblich m5glich ist.
Ein Monatsgehalt entspricht 4 Wochen Ferien. Der Bezug dieses Urlaubs kann auf 2 Jahre seit F.51ligkeit
der Treuepr5mie verteilt werden.

3. TeilzeitmitarbeitererhalteneineanteilsmessigeVergfjtung.

4. Lehrjahre werden angerechnet. Ein unbezahlter Urlaub z5hlt nicht als Unterbruch.

s. Es gilt 1/13 des aktuellen Jahresgehaltes als Basis fiOr die Berechnung ohne Zulagen.

6. Steht ein Mitarbeitender im Zeitpunkt der F51ligkeit in gekOndigtem Verh51tnis, so entf51lt der An-
spruch.

7. Bei ungenOgenden Leistungen kann die Treuepr5mie auf Antrag der Verwaltungsleitung an den Ge-
meinderat vorenthalten oder gekOrzt werden.
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Art. 39-13. Monatslohn

1. Dem Personal wird der 13. Monatslohn jeweils im November ausbezahlt.

2. Bei Ein- und Austritt w5hrend des Jahres wird der 13. Monatslohn pro rata ausbezahlt.

Art. 40 - Kinder- / Ausbildungszulage

Die Familienzulagen werden nach Massgaben des Bundesgesetzes fjber die Familienzulagen (Familienzula-
gengesetz FamZG) sowie dem Einfi?jhrungsgesetz zum Bundesgesetz O):ier die Familienzulagen (EG Famili-
enzulagengesetz, EG FamZG) ausgerichtet.

Art. 41 - Sitzungen

1 . Mitarbeitende, die von Amtes vveqeri w5hrend der ordentlichen Arbeitszeit an eirier Sitzung teilneh-
men, k5nnen die dafiIjr aufgewendete Zeit als normale Arbeitszeit verrechnen.

2. Beginnt die Sitzung nach der ordentlichen Arbeitszeit, wird in der Regel ein Sitzungsgeld ausbezahlt.

3. Vorbehalten bleiben besondere Regelungen for diejenigen, die von Amtes vveqeri regelm5ssig an den
Sitzungen des Gemeinderates-teilnehmen mCissen.

Art. 42 - Lohnanspruch bet Krankheit und Unfall

1. Wird der Arbeitnehmer w.5hrend aer Dauer des Arbeitsvertrages aus den in Art. 324 a OR auf-
gefOhrten Gnjnden ohne sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, hat er Anrecht auf voIle
Lohnzahlung und zwar

im 1 . Dienstjahr 1 Monat

im 2. bis und mit 4. Dienstj. 3 Monate

im s. bis und mit 10. Dienstj. 6 Monate

im 11. bis und mit 14. Dienstj. 8 Monate
ab 15. Dienstjahr 12 Monate

lm Anschluss an die aufgeffjhrten Leistungen werden die versicherten Leistungen erbracht und zwar
bis zur Aussch5pfung der vereinbarten Leistungsdauer.

2. Taggeldleistungen aus vom Arbeitgeber finanzierten bzw. mitfinanzierten Versicherungen tritt der
Arbeitnehmer an den Arbeitgeber ab, sofern diese mit den Lohnzahlungen verrer?t"iriet werden.

3. Hat der Arbeitnehmer fOr den Lohnausfall gegen einen Dritten einen Haftpflichtanspruch, so tritt er
diesen dem Arbengeber bis zur H5he der Leistungen des letzteren ab.

4. 1st die Arbeitsunf.5higkeit absichtlich oder grobfahrl5ssig verursacht worden, so kann der Lohn gek0rzt
werden. KOrzungen werden vom Gemeinderat geregelt.

Art. 43 - Lohnanspruch bet Schwangerschaft

1. Den Mitarbeiterinnen wird w5hrend des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubes der bisherige
Lohn (entsprechend dem Teilzeitgrad) w5hrend 16 Wochen bezahlt.
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2. Erfolgt die Niederkunft im 1 . Dienstjahr, erh51t die Mitarbeitende die Leistungen des Bundesgesetzes
i?iber den Ervverbsersatz fOr Dienstleistende und bet Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG) vom 25.
September 1952 ausbezahlt, im Minimum aber die H51fte des Lohnes.

3. Lohnausfallentsch5digungen aus einer staatlichen Mutterschaftsversicherung fOr die Zeit, w,jhrend
welcher der Lohn durch die Gemeinde bezahlt wurde, fallen an die Gemeinde.

Art. 44 - Vaterschaftsurlaub

1 Vater k6nnen innerhalb von sechs Monaten ab Geburt eines Kindes zwei Wochen bezahlten Urlaub

beziehen. Die Ferientage keinnen am St0ck oder verteilt auf einzelne Tage bezogen vverden.

2. Den V5tern wird w5hrend des Vaterschaftsurlaubes der bisherige Lohn (entsprechend dem Teilzeit-
grad) bezahlt

3. Die EO-Leistungen fur diese Zeit fallen an die Gemeinde.

Art. 45 - Krankheit w5hrend Ferien / Urlaub

1. Bei Krankheit und Unfall w5hrend den Ferien werden diese for die in einem Arztzeugnis bescheinigte
Dauer unterbrochen.

2. Diese Regelung gilt sinngemess auch for den besoldeten und onbesoldeten Urlaub, sofern der Nach-
weis erbracht wird, dass der Urlaubszweck wegen der Krankheit oder des Unfalls nicht erfOllt werden
kann.

Art. 46 - Lohnanspruch bet Milit5r- und Zivilschutzdienst sowie anderen Dienstleistungen

1. W5hrend besoldeter schweizerischer Mili'Ur-, Zivilschutz- und Zivildienstleistungen in Friedenszeiten bis
zu vier Wochen im Kalenderjahr wird die gesetzliche Erwerbsausfallentsch5digung auf 100 % des vol-
len Lohnes erg,jnzt.

2. Bei alIen Ober vier Wochen dauernden Milit5rdienstleistungen (z. B. RS usw.) wird die gesetzliche Er-
werbsausfallentsch5digung fOr Verheiratete sowie Ledige mit Unterst0tzungspflicht auf 90 % und fOr
Ledige auf 80 % des Lohnes erg5nzt, so(erri sich der Arbeitnehmer verpflichtet, nach der Entlassung
aus dem Militerdienst noch ein Jahr im Dienst des Arbeitgebers zu bleiben. Verpflichtet sich der Ar-
beitnehmer nicht zu einem Dienstjahr, wird nur der gesetzliche Minimallohn ausgerichtet.

3. Tritt der Arbeitnehmer vor Ablauf des fest vereinbarten Dienstjahres oder innerhalb von zwei Jahren
nach Beendigung eines Bef5rderungsdienstes aus oder muss er aus von ihm gesetzten Grfjnden entlas-
sen werden, ist er zur ROckerstattung des fjber den gesetzlichen Minimallohn hinaus entrichteten Loh-
nes verpflichtet.

4. Taggeldentsch5digung oder EO-Leistungen fallen an die Arbeitgeberin, sofern die Dienstleistungen
w.5hrend der Arbeitszeit erfolgen und die Arbeitgeberin den Lohn bezahlt.

s. Der Feuerwehrdienst muss in der Freizeit geleistet werden. Obungen und Eins5tze k5nnen auch vverk,-
tags besucht werden. Die dafiOr aufgewendeten Stunden gelten jedoch nicht als Arbeitszeit.

6. Rjr Ausbildungskurse in Jugend + Sport (Voraussetzung ist die Abgabe eines EO-Formulars) kann der
Gemeinderat bezahlten Urlaub von maximal s Taqeri pro Jahr gew.5hren.
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Art. 47 - Lohnauszahlung

Die Besoldung des Personals wird monatlich, in der Regel auf den 25., ausgerichtet.

Art. 48 - Lohnnachgenuss

1. Stirbt ein Mitarbeiter infolge Krankheit, so ist das zuletzt bezogene Nettogehalt seinem Ehegatten oder
den im Zeitpunkt des Ablebens von ihm regelm5ssig unterst0tzten Verwandten in auf- und absteigen-
der Linie oder dem im gleichen Haushalt lebenden Lebenspartner vom Sterbetag an gerechnet fiIjr wei-
tere drei Monate auszurichten.

2. In den Obrigen Todesf.51len ist ein Jahreslohn durch die UVG-Zusatzdeckung als zus,jtzliche Kapitalab-
findung abgedeckt.

3. Anspruch auf den Lohnnachgenuss hat in erster Linie der Ehepartner. Unter den i?jbrigen unter-
stOtzungsberechtigten Verwandten entscheidet die gesetzliche Erbfolge.

2.7 Ferien, Feiertage, Urlaub

Art. 49 - Anspruch

1. Die Angestellten haben j5hrlich Anspruch auf Ferien bet vollem Lohn.

2. Der Ferienanspruch betr.jgt:
- bis und mit 49. Lebensjahr 25Tage
- vom 50. bis zum vollendeten

59. LBbensjahr 27 Tage
- vom Kalenderjahr an, in dem
das 60. Lebensjahr erreich wird 30 Tage

3. Die Ferien sind im Einverst5ndnis mit dem Vorgesetzten festzulegen.

4. Bei Stellenantritt oder Austritt w5hrend des Kalenderjahres wird der Ferienanspruch anteilsm.5ssig ge-
wahrt, aufgerundet auf einen halben Tag.

s. Der j5hrliche Ferienanspruch soIl in der Regel bis Ende des Jahres bezogen werderi. Es dfjrfen max. s
Ferientage auf das Folgejahr Obertragen werden. Dieser Ferienanspruch ist bis sp5testens Ende April
des folgenden Jahres zu beziehen.

6. Kann sich die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer nicht mit dem Arbeitgeber einigen, Iegt der Vorge-
setzte die Ferientage - gest0tzt auf die betrieblichen Abl5ufe fest. Dabei wird soweit wie m5glich auf
die Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer ROcksicht genommen.

7. Die Ferien der Mitarbeitenden im Stundenlohn werderi durch einen Zuschlag abgegolten.

8. In die Ferien fallende Feiertage und 5rztlich attestierte Krankheitstage gelten nicht als Ferientage.
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Art. 50 - Absenzen

Wenn die Arbeit w5hrend eines Dienstjahres 15nger als drei Monate infolge Krankheit, Unfall, Milit5rdienst,
Urlaub, Schwangerschaft oder anderen GrCinden ausgesetzt wird, ist der Ferienanspruch ab und inkl. 3.
Monat der Abwesenheit ffjr jeden vollen Monat Abwesenheit urn einen Zw51ftel zu kOrzen.

Art. 51 - Bezahlte Absenzen

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bezahlte Absenzen for:

Eigene Heirat 3Tage
Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
Beim Tod von Angeh5rigen
im eigenen Haushalt 3 Tage
berm Tod von weiteren

Familienangeh5rigen sowie
Verwandten und nahen Bekannten

berm Tod in alIen anderen F,Thllen

Milit5rische Rekrutierung
und lnspektion
Umzug des eigenen Haushalts
Gerichtliche Vorladung
als Zeuge oder Partei
Pl5tzliche Erkrankung/Unfall in der
Familie (zur Organisation einer Hilfe) max. 3 Tage

*

*

je nach Bedarf (1 - 3 Tage)
Teilnahme an der Bestattung*

*

Gem5ss Aufgebot
1 Tag

Teilnahme

2. Die Vorgesetzten sind rechtzeitig zu informieren

3. Bei Teilzeitangestellten richtet sich der bezahlte Kurzurlaub nach dem Besch.5ftigungsgrad.

Art. 52 - Unbezahlter Urlaub

In besonderen F51len, und wenn es die betrieblichen Abl5ufe erlauben, kann der Gemeinderat unbezahlten
Urlaub gew5hren.

Art. 53 - Feiertage

1 . Als bezahlte Feiertaqe gelten:

2. Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, sowie Weihnachten, Stephanstag, Neujahr,
Berchtoldstag und Bundesfeiertag, sofern sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen. Als halbe
Feiertage gelten der 1 . Mai, der 24. Dezember und der 31 . Dezember, solerri sie nicht auf einen Sams-
tag oder Sonntag fallen.
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2.8 Beginn und Beendigung des Arbeitsverh51tnisses

Art. 54 - Stellenausschreibung

1. Jede freie oder neu geschaffene Stelle ist in der Regel mit einer angemessenen Anmeldefrist 5ffentlich
auszuschreiben.

2. Eine Anstellung kann auch auf dem Berufungsweg erfolgen.

Art. 55 - Zust5ndigkeit

Die Anstellung des Personals erfolgt durch den Gemeinderat, soweit nicht durch besondere Vorschriften
etwas anderes bestimmt ist.

Art. 56 - Inpflichtnahme

Die lnpflichtnahme der Angestellten erfolgt berm Stellenantritt schriftlich oder m0ndlich durch den Ge-
meindeammann.

Art. 57 - Probezeit

1 . Die ersteri drei Monate gelten als Probezeit.

2. W5hrend der Probezeit kann das Arbeitsverheltnis beidseitig auf das Ende der nachfolgenden Kalen-
derwoche aufgel5st werden.

3. Bei einer effektiven Verk0rzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Ferienbezug kann die
Probezeit auf langstens sechs Monate ab Stellenantritt verl5ngert werden.

Art. 58 - Aufl6sung des Anstellungsverh51tnisses

1. Die Vertragsparteien k5nnen das Anstellungsverh51tnis jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen beeri-
digen.

2. Das Anstellungsverh51tnis endet ohne KOndigung
a) bet Erreichen der festgelegten Altersqrerize
b) mit Ablauf eines befristeten Vertrages

3. Bei unbefristeten Vertr:Aqeri gilt fOr die ordentliche KOndigung eine beidseitige KOndigungsfrist von
drei Monaten.

4. lm Anstellungsvertrag kann for das Kader eirie I,jngere KOndigungsfrist vereinbart werden.

Art. 59 - Ordentliche KOndigung

1. Die KOndigung kann gegenseitig unter Einhaltung der KOndigungsfrist ausgesprochen werden.

2. Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grunds5tze, namentlich das Verbot der Willk0r, das
Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung.

3. Die KOndigung durch den Gemeinderat er'folgt mit schriftlicher Begnjndung.
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Art. 60 - Fristlose KOndigung

Als Grund fOr die fristlose Aufl5sung gilt fCir beide Parteien der Umstand, der nach Schweizerischem Obli-
gationenrecht als wichtig gilt.

Art. 61 - KOndigungsschutz

Der Kfjndigungsschutz des Personals richtet sich nach den Art. 336 ff. OR.

Art. 62 - Anh6rungsrecht

Dem von eirier KOndigung betroffenen Personal steht ein Anh5rungsrecht vor dem Gemeinderat zu.

Art. 63 - Abgangsentsch5digung

Der Gemeinderat kann for langj.5hrige, verdiente Kadermitarbeiter zus.5tzlich zur Lohnzahlung gem.fflss
vereinbarten KCindigungsfristen eine Abgangsentsch,jdigung ausrichten.

Art. 64 - Arbeitsunf5higkeit infolge Invalidit5t

Das Arbeitsverh51tnis endet mit dem Anspruch auf eine lnvalidenrente. Bei der Zusprechung einer Teilinva-
Iidenrente ist das Arbeitsverhaltnis, soweit es die betrieblichen Umst.5nde erlauben, neu zu regeln.

Art. 65 - Erreichen der Altersgrenze

1. Die Angestellten der Gemeinde werden in der Regel pensioniert, wenn sie AHV-rentenberechtigt wer-
den. Die Rentenleistungen richten sich nach den Bestimmungen von Pensionskasse und AHV.

2. Mit einem schriftlichen und besonders begrijndeten Entscheid des Gemeinderates kann das Arbeits-
verh51tnis Ober das ordentliche ROcktrittsalter hinaus verl5ngert werden.

Art. 66 - Vorzeitige Pensionierung

1. Mitarbeitende haben die M5glichkeit, sich vorzeitig gem5ss Vorsorgereqlement der APK pensionieren
zu lassen.

2. Arbeitnehmer und Arbengeber haben das Recht, die vorzeitige Pensionierung bis zu zwei Jahre vor
dem Zeitpunkt der ordentlichen Pensionierung zu verlangen.

3. Der Gemeinderat kann bet einer vorzeitigen Pensionierung for ein Jahr eine Oberbnjckungsrente be-
schliessen.

4. Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens ein Jat"ir im Voraus anzuk0ndigen.
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Art. 67 - Disziplinarmassnahmen

1. FiIjr die Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist der Gemeinderat zust.5ndig, wenn Mitarbeitende ihre
Pflichten absichtlich nicht erfOllen oder sich so verhalten, dass sich dies mit der beruflichen Stellung
nicht vereinbaren l,jsst.

2. Mitarbeitende, gegen die ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird, sind anzuh5ren. Der Entscheid, in
welchem eine Massnahme angeordnet wird, ist ihnen mit einer BegrOndung zuzustellen.

3. In BerOcksichtigung des Ausmasses der Pflichtverletzung kann der Gemeinderat folgende Disziplinar-
massnahmen verfOgen:

- Schriftliche Ermahnung
- Schriftlicher Vervveis mit Gehaltsreduktion

- KOndigung
- KOndigung mit sofortiger Freistellung
- Fristlose Entlassung im Sinne von § 337 oR.

4. BezOglich der Rechtsmittel gilt das kantonale Personalgesetz (SAR 165. 100).

3. Schluss- und Obergangsbestimmungen

Art. 68 - Besoldungsgarantie

1. Bei der Festsetzung der Besoldung im Zusammenhang mit der Zuweisung einer Funktion in die neue
Stelleneinreihung bleibt der Besitzstand bis zum Ablauf der Ki'ndigungsfrist gewahrt.

2. Vorbehalten bleiben individuelle Anderungen durch allf51lige Neueinstufungen.

Art. 69 - Inkraftsetzung

Dieses Reglement tritt am 01 . September 2023 in Kraft.

Art. 70 - Aufhebung bisherigen Rechts

Mit dem lnkrafttreten dieses Reglements werden alle, diesem Reglement widersprechenden kommunalen
Erlasse, aufgehoben.

5236 Remigen, 15. Juni 2023

GemeindeschreiberGemeindeammann
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